COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“2022, Afio de Ricardo Flores Magén”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas del 23 de febrero de 2022
Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de la Informacién

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Obras Ptblicas (SOP), en el
marco de las atribuciones que tiene conferidas en el Codigo de Honestidad y, Etica, Cédigo de Conducta de la SOP,
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y los protocolos especializados o normativa vinculada a la
materia, se encuentra obligado a propiciar la integridad de los servidores publicos y implementando acciones
permmanentes que favorezcan su comportamiento ético, reconociendo que los integrantes e invitados del CEPCI, con
motivo de las actividades que desarrollan tendran acceso a informacion sensible y de caracter confidencial, respecto de
la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Razén por la cual, con la finalidad de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal de la
Secretaria que desee, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia,
debera rubricar por cada uno de los miembros e invitados del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la SOP, reconociendo para tales efecto el firmante del presente documento (miembro o invitado del CEPCI), que tiene
la capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en lo siguiente:

Primero. - Objeto. El presente Acuerdo se refiere a:

El compromiso por parte del firmante del presente acuerdo que la informacion que el “divulgante” (quejoso y/o
promovente) proporcione al “receptor” (miembros e invitados del CEPQI), ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en
estos dos udltimos casos, ya sea que este contenida en cualquier tipo de documento, para identificar e investigar las
conductas o hechos que presuntamente sean contrarios al Cédigo {de Etica, de Conducta y a los protocolos
especializados o normativa vincuiada a la materia.

Segundo. - El “receptor” Ginicamente utilizara la informacioén facilitada pbr ¢l “divulgante” para el fin mencionado en
la estipulacion anterior, comprometiéndose el “receptor” a mantener la /mas estricta confidencialidad respecto de
dicha informacion. El “receptor” no podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacion escrita y expresa de) ¥divulgante”.

De igual forma, el “receptor” adoptara respecto de la informacion opjeto dé este Acuerdo las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién cenfidengial de su persona, evitando su perdida,
robo o sustraccion. \

a) Cuando la informacién se encontrard en el d

b) Cuando la legislacion vigente o un man

CEPCI rubrica, en el lugar y fecha indicados al comienzo del prese te acuerdo.

Miembro del CéPCI

Nombre y firma de aceptacién del acuerdo
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debera rubricar por cada uno de Ios miembros e invitados del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la SOP, reconociendo para tales efecto el firmante del presente documento (miembro o invitado del CEPCI), que tiene
la capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en lo siguiente:

Primero. - Objeto. El presente Acuerdo se refiere a:

El compromiso por parte del firnante del presente acuerdo que la informacién que el “divulgante” (quejoso y/o
promovente) proporcione al “receptor” (miembros e invitados del CEPCI), ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en
estos dos ultimos casos, ya sea que este contenida en cualquier tipo de documento, para identificar e investigar las
conductas o hechos que presuntamente sean contrarios al Cédigo de Etica, de Conducta y a los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia.

Segundo. - El “receptor” tnicamente utilizara la informacién facilitada por el “divulgante” para el fin mencionado en
la estipulacién anterior, comprometiéndose el “receptor” a mantener la méas estricta confidencialidad respecto de
dicha informacién. El “receptor” no podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacién escrita y expresa del “divulgante”.

De igual forma, el “receptor” adoptara respecto de la informacion objeto de este Acuerdo las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial de su persona, evitando su perdida,
robo o sustraccion.

Tercero. - Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, el “receptor” acepta que la obligacion de
confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrara en el dominio publico en el momento de su suministro al
113 37
receptor”.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacién. En ese caso, el “receptor”
notificara al “divulgante” tal eventualidad.

Cuarto. - El “receptor” se compromete a que, de no dar cumplimiento al presente acuerdo, acepta se le apliquen
las sanciones a las que se haga acreedor, de acuerdo con la normatividad vigente.

En sefial expresa de conformidad y aceptacion de los términos recogidos en el presente acuerdo, el miembro del
CEPCI rubrica, en el lugary fecha indicados al comienzo del presente acuerdo.

Miembro del CEPCI
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Miembro del CEPCI /]
Cleilo PeesTa Piueds Jotf @c((b,
|
Nombre y firma de aceptacion del acuerdo‘/
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“2022, Afio de Ricardo Flores Magén”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas del 23 de febrero de 2022
Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de la Informacién

El Comité de Etica y Prevencién de Confiictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Obras Publicas (SOP), en el
marco de las atribuciones que tiene conferidas en el Codigo de Honestidad y Etica, Cédigo de Conducta de la SOP,
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas y los protocolos especializados o normativa vinculada a la
materia, se encuentra obligado a propiciar la integridad de los servidores publicos y implementando acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, reconociendo que los integrantes e invitados del CEPCI, con
motivo de las actividades que desarrollan tendran acceso a informacién sensible y de caracter confidencial, respecto de
la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Razén por la cual, con la finalidad de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal de la
Secretaria que desee, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por presunto
incumplimiento al Codlgo de Etica, de Conducta y a los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia,
debera rubricar por cada uno de los miembros e invitados del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SOP, reconociendo para tales efecto el firmante del presente documento (miembro o invitado del CEPCI), que tiene
la capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en lo siguiente:

Primero. - Objeto. El presente Acuerdo se refiere a:

El compromiso por parte del firmante del presente acuerdo que la informacién que el “divulgante” (quejoso y/o
promovente) proporcione al “receptor” (miembros e invitados del CEPCI), ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en
estos dos ultimos casos, ya sea que este contenida en cualquier tipo de documento, para ldentlf icar e investigar las
conductas o hechos que presuntamente sean contrarios al Cédigo de Etica, de Conducta y a los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia.

Segundo. - El “receptor” Gnicamente utilizara la informacién facilitada por el “divulgante” para el fin mencionado en
la estipulacién anterior, comprometiéndose el “receptor” a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de
dicha informacién. El “receptor” no podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacion escrita y expresa del “divulgante”.

De igual forma, el “receptor” adoptara respecto de la informacion objeto de este Acuerdo las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial de su persona, evitando su perdida,
robo o sustraccion.

Tercero. - Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, el “receptor” acepta que la obligacién de
confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrara en el dominio pablico en el momento de su suministro al
13 i
receptor”.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion. En ese caso, el “receptor”
notificara al “divulgante” tal eventualidad.

Cuarto. - El “receptor” se compromete a que, de no dar cumplimiento al presente acuerdo, acepta se le apliquen
las sanciones a las que se haga acreedor, de acuerdo con la normatividad vigente.

En sefial expresa de conformidad y aceptacién de los términos recogidos en el presente acuerdo, el miembro del
CEPCl rubrica, en el lugary fecha indicados al comienzo del presente acue

Miembro del CEPCI
A%Caﬁgigﬁ\g‘\m Lo A o

Nombre y firma de aceptacién del acuerdo




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“2022, Afio de Ricardo Flores Magén”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas del 23 de febrero de 2022
Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de Ia Informacién

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Obras Publicas (SOP), en el
marco de las atribuciones que tiene conferidas en el Cédigo de Honestidad y Etica, Cédigo de Conducta de la SOP,
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Efica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y los protocolos especializados o normativa vinculada a la
materia, se encuentra obligado a propiciar la integridad de los servidores publicos y implementando acciones
pemanentes que favorezcan su comportamiento ético, reconociendo que los integrantes e invitados del CEPCI, con
motivo de las actividades que desarrollan tendran acceso a informacion sensible y de caracter confidencial, respecto de
la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Razén por la cual, con la finalidad de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal de la
Secretaria que desee, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a los protocolos especializados 0 normativa vinculada a la materia,
debera rubricar por cada uno de los miembros e invitados del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SOP, reconociendo para tales efecto el firmante del presente documento (miembro o invitado del CEPCI), que tiene
la capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en lo siguiente:

Primero. - Objeto. El presente Acuerdo se refiere a:

El compromiso por parte del firmante del presente acuerdo que la informacién que el “divulgante” (quejoso y/o
promovente) proporcione al “receptor” (miembros e invitados del CEPCI), ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en
estos dos ultimos casos, ya sea que este contenida en cualquier tipo de documento, para identificar e investigar las
conductas o hechos que presuntamente sean contrarios al Cédigo de Etica, de Conducta y a los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia.

Segundo. - El “receptor” (nicamente utilizara la informacién facilitada por el “divulgante” para el fin mencionado en
la estipulacion anterior, comprometiéndose el “receptor” a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de
dicha informacion. El “receptor” no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacion escrita y expresa del “divulgante”.

De igual forma, el “receptor” adoptara respecto de la informacién objeto de este Acuerdo las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacion confidencial de su persona, evitando su perdida,
robo o sustraccién.

Tercero. - Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, el “receptor” acepta que la obligacién de
confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrara en el dominio piblico en el momento de su suministro al
“receptor”.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién. En ese caso, el “receptor”
notificara al “divulgante” tal eventualidad.

Cuarto. - El “receptor” se compromete a que, de no dar cumplimiento al presente acuerdo, acepta se le apliquen
las sanciones a las que se haga acreedor, de acuerdo con la normatividad vigente.

En seiial expresa de conformidad y aceptacién de los términos recogidos en el presente acuerdo, el miembro del
CEPCI rubrica, en el lugary fecha indicados al comienzo del presente acuerdo.

Miembro del CEPCI

'Mi'mi/ /’)Vlﬁg/ /%é[/lp[}&i? 2\)}{}

Nombre /ﬂrma de aceptacion del acuerdo/




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“2022, Aio de Ricardo Flores Magén”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas del 23 de febrero de 2022
Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de la Informacion

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Obras Publicas (SOP), en el
marco de las atribuciones que tiene conferidas en el Cédigo de Honestidad y Etica, Cédigo de Conducta de la SOP,
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas y los protocolos especializados o normativa vinculada a la
materia, se encuentra obligado a propiciar la integridad de los servidores publicos y implementando acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, reconociendo que los integrantes e invitados del CEPCI, con
motivo de las actividades que desarrollan tendrén acceso a informacién sensible y de caracter confidencial, respecto de
la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Razén por la cual, con la finalidad de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal de la
Secretaria que desee, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia,
debera rubricar por cada uno de los miembros e invitados del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SOP, reconociendo para tales efecto el firmante del presente documento (miembro o invitado del CEPCI), que tiene
la capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en lo siguiente:

Primero. - Objeto. El presente Acuerdo se refiere a:

El compromiso por parte del firmante del presente acuerdo que la informacidon que el “divulgante” (quejoso y/o
promovente) proporcione al “receptor” (miembros e invitados del CEPCI), ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en
estos dos dltimos casos, ya sea que este contenida en cualquier tipo de documento, para identificar e investigar las
conductas o hechos que presuntamente sean contrarios al Cédigo de Etica, de Conducta y a los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia.

Segundo. - El “receptor” unicamente utilizara la informacién facilitada por el “divulgante” para el fin mencionado en
la estipulaciéon anterior, comprometiéndose el “receptor” a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de
dicha informacién. El “receptor” no podra reproducir, modificar, hacer ptiblica o divulgar a terceros la informacién
objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacion escrita y expresa del “divulgante”.

De igual forma, el “receptor” adoptara respecto de la informacion objeto de este Acuerdo las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial de su persona, evitando su perdida,
robo o sustraccion.

Tercero. - Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, el “receptor” acepta que la obligaciéon de
confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrara en el dominio piblico en el momento de su suministro al
13 3y
receptor”.

b) Cuando Ia legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacién. En ese caso, el “receptor”
notificara al “divulgante” tal eventualidad.

Cuarto. - El “receptor” se compromete a que, de no dar cumplimiento al presente acuerdo, acepta se le apliquen
las sanciones a las que se haga acreedor, de acuerdo con la normatividad vigente.

En sefial expresa de conformidad y aceptacién de los términos recogidos en
CEPCl rubrica, en el lugary fecha indicados al comienzo del presente acuerdo.

Miembro Tl CEPCI

presente acuerdo, el miembro del
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Nombre y fi nna de aceptacion del acuerdo/




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“2022, Afio de Ricardo Flores Magén”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas del 23 de febrero de 2022
Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de la Informacion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Obras Publicas (SOP), en el
marco de las atribuciones que tiene conferidas en el Cédigo de Honestidad y Etica, Cédigo de Conducta de la SOP,
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y los protocolos especializados o normativa vinculada a la
materia, se encuentra obligado a propiciar la integridad de los servidores publicos y implementando acciones
permmanentes que favorezcan su comportamiento ético, reconociendo que los integrantes e invitados del CEPCI, con
motivo de las actividades que desarrollan tendran acceso a informacion sensible y de caracter confidencial, respecto de
la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Razén por la cual, con la finalidad de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal de la
Secretaria que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia,
debera rubricar por cada uno de los miembros e invitados del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la SOP, reconociendo para tales efecto el firmante del presente documento (miembro o invitado del CEPCI), que tiene
la capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en lo siguiente:

Primero. - Objeto. El presente Acuerdo se refiere a:

El compromiso por parte del firmante del presente acuerdo que la informacion que el “divulgante” (quejoso y/o
promovente) proporcione al “receptor” (miembros e invitados del CEPCI), ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en
estos dos Ultimos casos, ya sea que este contenida en cualquier tipo de documento, para identificar e investigar las
conductas o hechos que presuntamente sean contrarios al Cédigo de FEtica, de Conducta y a los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia.

Segundo. - El “receptor” Gnicamente utilizara la informacion facilitada por el “divulgante” para el fin mencionado en
la estipulacién anterior, comprometiéndose el “receptor” a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de
dicha informacién. El “receptor” no podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacion escrita y expresa del “divulgante”.

De igual forma, el “receptor” adoptara respecto de la informacion objeto de este Acuerdo las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial de su persona, evitando su perdida,
robo o sustraccion.

Tercero. - Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, el “receptor” acepta que la obligacién de
confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encontrara en el dominio pdblico en el momento de su suministro al
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receptor”.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion. En ese caso, el “receptor”
notificara al “divulgante” tal eventualidad.

Cuarto. - El “receptor” se compromete a que, de no dar cumplimiento al presente acuerdo, acepta se le apliquen
las sanciones a las que se haga acreedor, de acuerdo comnlg ngrmatividad vigente.

Nombre y firma de aceptacion del acuerdo



